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Subdirección General de Evaluación y Fomento de la Investigación
Memoria de solicitud de Movilidad de personal investigador contratado en el marco de la AES
Página número 
MOVILIDAD
M-AES
Acción Estratégica en Salud-LEIS 2025 
Subprograma Estatal de formación, atracción y retención del talento investigador e innovador 
 
MEMORIA DE LA PROPUESTA
..\logo ministerio isciii.jpg
PARA FINALIZAR LA MEMORIA GENERE UN ARCHIVO PDF NO MODIFICABLE.
 
PASO 1: EL BOTON TERMINAR MEMORIA ABRIRÁ LA OPCIÓN IMPRIMIR
PASO 2: SELECCIONE UNA IMPRESORA VIRTUAL PDF (Recuerde que no va a generar una impresión en papel,  sino un archivo PDF NO MODIFICABLE). Por defecto puede aparecer la impresora virtual Adobe PDF, si no dispone de impresora PDF, descargue e instale algún programa gratuito como doPDF o pdfcreator. Una vez instalado le aparecerá la impresora virtual.
PASO 3: Con la impresora virtual PDF seleccionada, elija ACEPTAR, OK o IMPRIMIR.
PASO 4: De un NOMBRE al archivo y GUÁRDELO.
PASO 5: ADJUNTE el archivo/documento guardado a la SOLICITUD (Observará que este archivo/documento ya no se puede modificar)
IMAGENES DE EJEMPLO:
1.- DESCRIPCIÓN DE LOS OBJETIVOS CONCRETOS A ALCANZAR POR LA PERSONA CANDIDATA  
 (Máximo 1 página, 5.250 caracteres, sólo texto)
2.- DESCRIPCIÓN DE LAS ACTIVIDADES A REALIZAR  (Máximo 2 páginas, 10.500 caracteres, sólo texto)
Destacar su relación con la actividad habitual que desempeña en su actual contrato en el marco de la AES
3.- CONTRIBUCIONES CIENTÍFICO-TÉCNICAS ESPERABLES DE LA ACTIVIDAD INVESTIGADORA CON POSIBILIDAD DE TRANSFERENCIA PARA LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE SALUD  (Máximo 2 páginas, 10.500 caracteres, sólo texto) 
4.- DESCRIPCIÓN DE LA ESTRUCTURA DE LA UNIDAD DE INVESTIGACIÓN EN LA QUE DESARROLLA SU ACTIVIDAD DE FORMA HABITUAL LA PERSONA CANDIDATA  (Máximo 2 páginas, 10.500 caracteres, sólo texto)  
Contratados PFIS, i-PFIS, Sara Borrell y Río Hortega: Descripción del centro de trabajo, del grupo investigador en que desarrolla su actividad e integración en el mismo.
Contratados Juan Rodés y Miguel Servet tipo I y II: Descripción del centro de trabajo e integración de la persona contratada en el mismo.
5.- OTROS MÉRITOS CURRICULARES DE LA PERSONA CANDIDATA PARA LA VALORACIÓN DE LA PROPUESTA (estancias, congresos, colaboraciones científicas…). (Sólo texto)
Anexo. (Sólo imagen)
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